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**Aannamebeleid V.H.C. Blue Socks**
Aanleiding:

Als V.H.C. Blue Socks streven we ernaar een veilige, inclusieve en hoogwaardige sportomgeving te
bieden aan al onze leden, ongeacht hun rol binnen de vereniging. Ons succes hangt af van de
betrokkenheid van toegewijde individuen die onze waarden en doelen delen. Om dit te waarborgen
en tegelijkertijd de veiligheid en integriteit van onze gemeenschap te beschermen, implementeren
we dit aannamebeleid. Door deze maatregelen kunnen we samen blijven bouwen aan een positieve
sportieve ervaring voor iedereen bij V.H.C. Blue Socks.

Doel:

Het aannamebeleid van V.H.C. Blue Socks heeft tot doel de veiligheid, integriteit en kwaliteit van onze
sportvereniging te waarborgen door middel van zorgvuldige selectie via kennismakingsgesprekken
voor nieuwe leden, vrijwilligers, trainers en medewerkers.

Proces:

1. Een kennismakinggesprek met een lid van het bestuur of betreffende
commissieverantwoordelijken.

2. Naleving van onze gedragscode en ethische normen is verplicht voor alle betrokkenen.

3. Personen die met minderjarigen en/of mensen met een (verstandelijke) beperking werken, moeten
een VOG-verklaring aanvragen. Dit kan kosteloos via het bestuur.

Besluitvorming:

1. Het bestuur of een aangewezen commissie beoordeelt aanvragen en neemt een beslissing op basis
van het kennismakingsgesprek en eventuele aanvullende informatie.

2. Beslissingen worden gecommuniceerd met redenen van acceptatie of afwijzing.
Privacy:
We handelen in overeenstemming met de geldende wetten voor gegevensbescherming en privacy.

*Dit beleid wordt regelmatig herzien en bijgewerkt om aanpassingen en wettelijke vereisten te
weerspiegelen. *
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GEDRAGSREGELS NOC*NSF

NOC*NSF heeft gedragsregels voor sportbegeleiders opgesteld om een veilige en respectvolle
omgeving te waarborgen binnen de sportgemeenschap. Deze regels zijn bedoeld om
grensoverschrijdend gedrag, machtsmisbruik en seksuele intimidatie te voorkomen. Ze beschermen
de waardigheid en veiligheid van sporters, vooral jonge sporters, en zorgen ervoor dat de interactie
tussen sportbegeleiders en sporters op een ethische en professionele manier plaatsvindt. Door deze
regels te volgen, wordt een cultuur van vertrouwen, respect en integriteit gecreéerd, wat essentieel is
voor een positieve sportervaring en de persoonlijke ontwikkeling van sporters. De Koninklijke
Nederlandse Baseball en Softball Bond (KNBSB) onderschrijft deze regels om een veilige
sportomgeving te waarborgen en het welzijn van alle betrokkenen te bevorderen. Ook wij als V.H.C.
Blue Socks onderschrijven deze regels.

1. De sportbegeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de sporter zich veilig
voelt.

2. De sportbegeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter in zijn
waardigheid aantast.

3. De sportbegeleider dringt niet verder door in het privéleven van de sporter dan functioneel
noodzakelijk is.

4. De sportbegeleider onthoudt zich van elke vorm van seksuele intimidatie tegenover de sporter.

5. Seksuele handelingen en seksuele relaties tussen de sportbegeleider en de jeugdige sporter tot
zestien jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als seksueel misbruik.

6. De sportbegeleider mag de sporter niet op zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of de
sportbegeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard zal
ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken van geslachtsdelen,
billen en borsten.

7. De sportbegeleider zal tijdens training(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd en met respect
omgaan met de sporter en met de ruimte waarin de sporter zich bevindt, zoals de kleedkamer of de
hotelkamer.

8. De sportbegeleider heeft de plicht - voor zover in zijn vermogen ligt - de sporter te beschermen
tegen schade en (machts)misbruik als gevolg van seksuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld
is wie de belangen van de (jeugdige) sporter behartigt, is de sportbegeleider verplicht met deze
personen of instanties samen te werken, opdat zij hun werk goed kunnen uitoefenen.
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